
Management ständiger Erreichbarkeit
Neue Wege zum gesunden Umgang mit modernen Informations- und Kommunikationsmedien

Projektlaufzeit: 
September 2014 bis August 2017

Viele Menschen sind heute für Ihre Arbeit immer und überall 
erreichbar – ist das Segen oder Fluch? Wie kann man mit Erreich-
barkeit umgehen? Das Projekt „MASTER – Management ständiger 
Erreichbarkeit“ von der Uni Freiburg und dem ISF München 
untersucht diese Fragen mit verschiedenen Unternehmen aus der 
IT-Branche. Es wird gefördert vom Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales im Rahmen der Initiative Neue Qualität der Arbeit.

Gefördert durch: Im Rahmen der Initiative: Fachlich begleitet durch:

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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