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Viele Menschen sind heute fir lhre Arbeit immer und Uberall
erreichbar - ist das Segen oder Fluch? Wie kann man mit Erreich-
barkeit umgehen? Das Projekt,MASTER — Management standiger
Erreichbarkeit” von der Uni Freiburg und dem ISF Minchen
untersucht diese Fragen mit verschiedenen Unternehmen aus der
IT-Branche. Es wird geférdert vom Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales im Rahmen der Initiative Neue Qualitat der Arbeit.
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Weitere Informationen

Dr. Barbara Pangert, Dr. Nina Pauls
barbara.pangert@psychologie.uni-freiburg.de
nina.pauls@psychologie.uni-freiburg.de
0761-203-9153

Dr. Wolfgang Menz
wolfgang.menz@isf-muenchen.de
089-272921-55
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